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MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN 

 DE LOS PROYECTOS DEL FONDO SEMILLA

(Punto 5d del temario)

El Comité Directivo 1996-1998, en su Segunda Sesión Ordinaria, decidió elaborar, con el apoyo de  la Secretaría Permanente, un manual de procedimiento estableciendo las modalidades a seguir  para la evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla (Acuerdo No. 9).

En cumplimiento de dicho mandato, la Secretaría Permanente sometió a consideración del Comité Directivo, en su Quinta Sesión Ordinaria, un Proyecto de Manual de Procedimiento para la Evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla así como el correspondiente Formulario de Presentación de los mismos.

La versión final del documento elaborado se presenta a continuación para el conocimiento de las Delegadas. 

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

 DE LOS PROYECTOS  DEL FONDO SEMILLA

Introducción


El  Fondo Semilla constituye una fuente de recursos para financiar proyectos que atiendan tanto las necesidades identificables en las distintas regiones como las prioridades establecidas en el Plan Estratégico de Acción  y en las Orientaciones Programáticas aprobadas por la Asamblea de Delegadas de la CIM. Deben, además, tener un efecto multiplicador para la región que abarcan. 


Para determinar si los proyectos presentados cumplen con los requisitos establecidos en el Protocolo del Fondo Semilla, la Secretaría Permanente de la CIM  debe realizar una revisión y evaluación preliminar de los mismos y presentar un informe a la consideración del Comité Directivo, el cual  realizará la evaluación y selección final. 


El presente Manual tiene como finalidad establecer los criterios a seguir en el proceso de evaluación y selección de los proyectos presentados por las Delegadas Titulares de la CIM para acceder a los recursos que distribuye el Fondo Semilla. Tanto la Secretaría Permanente como el Comité Directivo, deberán emplear en su evaluación las consideraciones de calidad técnica que se detallan más adelante. 
Criterios para la Evaluación de Proyectos 

A) Plazo
 

El Protocolo del Fondo Semilla establece que la fecha límite para la presentación de los proyectos es el 31 de marzo del segundo año de cada bienio. 

Sólo serán evaluados los proyectos presentados en término.  Para determinar si la presentación de los mismos ha sido efectuada en término, únicamente se tendrá en cuenta la fecha de recibo obrante en el fax, en el caso de que hubiera sido remitido por ese medio, o la fecha del reloj de cargo de recibo de correspondencia de la Secretaría Permanente de la CIM.

B)  Formulario de Presentación
Los proyectos deben ser presentados a la Secretaría Permanente de la CIM en los formularios cuyo modelo se adjunta al presente, o en el que oportunamente sea proporcionado a sus efectos, en caso de que el Comité Directivo lo modificase.

C)  Evaluación Técnica del Contenido (máximo 20 puntos)

1. Objetivos Generales 

INCLUYE O SE REFIERE A UNA DE LAS CUATRO AREAS PRIORITARIAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE ACCION DE LA CIM

Se refiere a más de un área prioritaria (7 puntos)

Se refiere a un área prioritaria en forma excelente (5 puntos)

Se refiere a un área prioritaria (3 puntos)

No se refiere a áreas prioritarias (cero punto)

2.  Objetivos Específicos

INCLUYE O SE REFIERE A LOS OBJETIVOS INDICADOS EN LA PROPUESTA
Cumple acabadamente los objetivos (5 puntos)

Cumple los objetivos en forma satisfactoria (4 puntos)

Cumple levemente con los objetivos (3 puntos)

No cumple con los objetivos (cero punto)

3.  Efecto Multiplicador

Excelente potencial para ejercer un efecto multiplicador (5 puntos)

Buen potencial para ejercer un efecto multiplicador (4 puntos)

Adecuado potencial para ejercer un efecto multiplicador (3 puntos)

No tiene potencial de ejercer efecto multiplicador (cero punto)


4. Información sobre la fuente de financiamiento externo o




interno  del país que lo propone 

La información sobre fondos de la contraparte es suficiente (3 puntos)

La información sobre fondos de la contraparte es insuficiente         (2 puntos)

No existe información sobre fondos de la contraparte  (cero punto)

Si el proyecto cumple con los requisitos precedentes, la Secretaría Permanente lo elevará, junto con la recomendación que estime del caso, a la sesión del Comité Directivo que se celebre inmediatamente después de la fecha de vencimiento para su presentación.

Si no cumple con los requisitos, la Secretaria Ejecutiva de la CIM informará de ello a la Delegada correspondiente para que en el plazo de 10 días lo complemente.  Si dentro de ese plazo no se diera cumplimiento a los requisitos faltantes, el proyecto será desestimado. 

D)  Ejecución


Una vez que las propuestas de proyectos sean aprobadas por el Comité Directivo, se efectuarán las autorizaciones de fondos para iniciar la ejecución.  Los fondos deben ser obligados a más tardar en el mes de junio, y ejecutados antes del 31 de diciembre del período presupuestario para el cual fueron aprobados.

E)  Informe Final

Luego de ejecutado el proyecto, la Delegada responsable del mismo, deberá presentar a la Secretaría Permanente, un informe final de ejecución y cuadro financiero del mismo, para su posterior elevación al Comité Directivo, a más tardar el 1 de marzo del año siguiente al de su ejecución.
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      ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
                           COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES

FORMULARIO PARA LA  PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DEL FONDO SEMILLA

Fecha:                     
I.
IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
 A.
Título completo del proyecto:
  B.
Tipo de proyecto:

           Nacional 

         Multinacional

  C.
País o países participantes:
  D.
Fechas de ejecución del proyecto

Fecha de inicio:                         

Fecha de terminación:                          

                   
 E.
Institución(es) nacional(es) ejecutora(s)  (anexar lista si hay más de una)  
1.  Nombre de la institución y su acrónimo: 

2.  Nombre y cargo del oficial responsable:

3.  Dirección:

4.  Estado/Provincia:                                                     5.  País:

6.  Teléfono:                                       7.  Fax:                                  8. E-Mail:

F. Fuente de financiamiento externa o interna
1.  Nombre de la institución y su acrónimo: 

2.  Nombre y cargo del oficial responsable:

3.  Dirección:

4.  Estado/Provincia:                                                            5.  País:

6.  Teléfono:                                    7.  Fax:                                  8. E-Mail:

  G.
Indique el área temática principal del proyecto (si hay más de una, favor señalar importancia en orden numérico)
    1. Democracia
_______





5. Educación  
___

    2. Integración de la mujer al desarrollo
     ____


6 Derechos Humanos   _______

    3. Desarrollo social  y combate a la pobreza   _______


7. Niñez y familia _______
    4. Desarrollo sustentable y medio ambiente
       _       

8. Drogas  

    9. Otra (especifique):    __________________                                      

    AUTORIZACIÓN OFICIAL

Institución o Misión Permanente ante la OEA:                                                                                 
 Nombre/Cargo:                                                                                  Fecha:                                

H.
Grupo objetivo

1.  Población beneficiada (si es pertinente)






Número estimado y género

Edades
0-4
5-14
15-24
25-64
65+
TOTAL

Femenina







Masculina







TOTAL







2.  Características de las/os beneficiarias/os directos:


3.  Area geográfica

a. Ciudad(es):

b. Región(es) - Estado/Provincia:

c. Zonas fronterizas:

d. País(es):



e. Otros: 



II.
JUSTIFICACIÓN DE LA PROPUESTA


A.
Razones que justifican su presentación.

1.
Antecedentes (estimado entre 75 y 100 palabras)

2.
Relación de la propuesta con las prioridades nacionales de desarrollo (estimado entre 75 y 100 palabras)

3.  
Relación de la propuesta con las prioridades regionales de desarrollo (estimado entre 75 y 100 palabras)

4. 
Relación de la propuesta con el Plan Estratégico de Acción de la CIM (estimado entre 75 y 100 palabras)


  
B.
Descripción: 



1.
Objetivo general de Desarrollo Integral (estimado entre 50 y 75 palabras):

2.
Objetivos específicos y actividades para el año 1999, (estimado entre 25 y 40 palabras para cada objetivo específico)  En Actividad, consignar solamente el nombre o título de la(s) actividad(es) a realizar.

            
a.  (objetivo específico)____________________________________________

                

i. (actividad)_____________________________________________

                
            ii.  (actividad)_____________________________________________________



b. (objetivo específico)__________________________________________________

i  (actividad)_____________________________________________________

ii  (actividad)_____________________________________________________



c.  (objetivo específico)____________________________________________________

i. (actividad)_____________________________________________________




ii. (actividad)  ____________________________________________________

3. Proceso de ejecución del proyecto.  Describa la secuencia de las actividades que se realizarán y cómo ésta contribuirá al logro de los objetivos propuestos.   (estimado entre 100 y 200 palabras).

IV.
RESUMEN DE INSUMOS PRESUPUESTARIOS (US$)
Nombre de la actividad
Capacitación
Viajes
Documentos
Equipo
Contratos
Otros
Total
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