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INFORME EJECUTIVO DE MEXICO

A PRESENTARSE EN LA VIGÉSIMO NOVENA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES

A continuación se presenta un recuento de las principales acciones realizadas en México en el marco del Programa Nacional de la Mujer y del Plan Estratégico de la CIM, durante el período de noviembre de 1996 a junio de 1998.

( Erradicación de la pobreza. La estrategia del gobierno de México para superar la pobreza se orienta a atender tres objetivos fundamentales: 1) la ampliación de la infraestructura básica municipal mediante la operación y descentralización del Fondo de Desarrollo Social Municipal; 2) la creación de oportunidades de empleo e ingreso mediante los programas de empleo temporal y de empresas sociales, financiados con el Fondo para el Desarrollo Regional y el Empleo; y 3) el desarrollo de las capacidades de las personas y las familias por medio de los programas de alimentación y abasto social existentes y de la puesta en marcha del Programa de Educación, Salud y Alimentación (PROGRESA). Se estima que en 1998 este Programa atenderá a 2 millones de familias en condiciones de pobreza extrema. Cabe resaltar que las transferencias monetarias se entregan preferentemente a las madres de familia o a mujeres encargadas de la unidad doméstica.

( Educación. En México se ha logrado aumentar considerablemente el número de niños y de niñas que estudian la primaria. En el ciclo escolar 1996-1997 la matrícula de este nivel ascendió a 7,547,900 niños y 7,102,544 niñas. Los datos para este mismo ciclo muestran que en casi todas las entidades federativas, el porcentaje de niñas que prosiguió estudios de secundaria, habiendo concluido con éxito su primaria, fue de 70 por ciento. Es menester resaltar que en el nivel superior la matrícula femenina alcanza el 46%. La Secretaría de Educación Pública está diseñando una metodología que permita identificar y eliminar los estereotipos y el sexismo en las imágenes y los contenidos de los libros de texto y del material del Sistema de Educación a Distancia.

( Participación de las mujeres en las estructuras de poder y de toma de decisiones

Participación de la mujer en el ámbito político. De los resultados de las elecciones de julio de 1997, la LVII Legislatura de la Cámara de Diputados quedó integrada por 413 diputados propietarios hombres y 87 mujeres (82.6% y 17.4%, respectivamente); en la Cámara de Senadores, de los 128 senadores propietarios, 21 son mujeres y en las Cámaras de Diputados de las entidades federativas, de las 1,093 curules, 135 están ocupadas por mujeres. En septiembre de 1997, la Cámara de Diputados y la Cámara de Senadores constituyeron sendas Comisiones de Equidad y Género. Esta iniciativa comienza a ser adoptada en otras entidades, como es el caso del Distrito Federal y del estado de Guanajuato.

Participación de la mujer en el sector público. De un conjunto de 673 funcionarios en mandos superiores, 60 son mujeres. Actualmente hay dos Secretarías de Estado encabezadas por mujeres, una es la de Relaciones Exteriores y la otra es la de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. Tres mujeres han sido gobernadoras en tres entidades federativas del país y la participación de las mujeres en las alcaldías es muy reducida, en 1996 había 83 presidentas municipales (3.7% del total de las presidencias municipales) y 1,908 regidoras. En el Distrito Federal, cinco de las 16 delegaciones políticas están encabezadas por mujeres. En el ámbito económico, se estima que la participación femenina en puestos de mando superior de instituciones o empresas públicas o privadas es del 12.1%. En el nivel de directores, gerentes y administradores de área, la participación de las mujeres representa el 19.8%.

( Aspectos laborales. En 1995 la Población Económicamente Activa femenina representaba el 32% de la fuerza laboral. México está participando, en cooperación con la Organización Internacional del Trabajo, en el proyecto tripartito “Más y Mejores Empleos para las Mujeres en México”. En junio se constituyó el Comité de Normalización de Competencia Laboral de Servicios Comunales y Sociales, para atender las necesidades de 11.5 millones de personas, de las cuales el 45% son mujeres. En 1997 se inició la conformación de la Red Nacional de Mujer Rural con el propósito de promover el desarrollo integral de la población femenina rural, indígena y no indígena.

( Salud. En octubre de 1997 el sector salud presentó el Programa Nacional de Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino y en marzo de este año inició la distribución de la Cartilla Nacional de Salud de la Mujer a todas las mujeres desde el inicio de su vida reproductiva. En ese mismo mes se publicó la Norma Oficial Mexicana para la prevención, detección, diagnóstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiológica del cáncer cérvico uterino. 

( Instituciones nacionales responsables del adelanto de la mujer. El Programa Nacional de la Mujer es el mecanismo responsable, desde 1996, del adelanto de la mujer en México. Su Coordinación General tiene calidad de oficina nacional de la mujer. A la fecha, 23 entidades federativas y 11 municipios ya cuentan con oficinas de la mujer. Asimismo, el Distrito Federal, Coahuila y Veracruz cuentan con programas específicos. Los principales avances en el adelanto de la mujer que han tenido lugar en nuestro país en la última década quedaron consignados en el Tercero y Cuarto Informes Periódicos Consolidados de México en relación con la Convención para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, que presentó la oficina nacional de la mujer ante el correspondiente Comité de las Naciones Unidas. El 19 de junio de 1997 se instaló el Comité Mexicano de Cooperación y se nombró a la Junta Directiva correspondiente. En fechas recientes México ratificó la propuesta de financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo para la ejecución de proyectos para la formación de mujeres líderes que permitirá a la CIM impulsar sus acciones en esta materia.

( Acciones futuras para avanzar en la aplicación del Plan Estratégico de Acción de la CIM

Nivel nacional

· Promover medidas que contribuyan a garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Garantizar el acceso de las mujeres a servicios integrales de atención de la salud. Promover acciones de combate a la pobreza con una perspectiva de género. Garantizar el respeto y protección a los derechos laborales de las mujeres y facilitar su acceso a las oportunidades de empleo y participación económica. Respaldar a las mujeres de las micro y pequeña empresas, a las que trabajan por cuenta propia y a las no remuneradas. Fortalecer los mecanismos que aseguren la eliminación de la brecha entre la igualdad de derecho y las condiciones de hecho, incluida la revisión de la legislación para eliminar las disposiciones que obstaculizan la participación plena de la mujer en la vida política, civil, económica, social y cultural de México. Promover la formación de liderazgos de mujeres. Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas de expresión.

Nivel regional

Colaborar con los países de la región en el establecimiento de un fondo regional especial para la educación de las mujeres en el hemisferio. Participar con los países de la región en la puesta en marcha de un proyecto para la formación de mujeres líderes. Colaborar con los países de la región en la promoción y organización de foros a nivel nacional y hemisférico, en asociación con las poblaciones indígenas, con el objeto de promover una mayor comprensión y cooperación en las áreas de salud y educación, poniendo especial atención a las mujeres y los niños. Impulsar la creación de un sistema de indicadores para el seguimiento del Plan Estratégico de Acción de la CIM y del Plan de Acción de la Cumbre de las Américas.

INFORME NACIONAL SOBRE LA SITUACIÓN DE LA MUJER EN MEXICO

( Situación política, económica y jurídica

Las nuevas realidades del país reclaman la activa participación y corresponsabilidad de los diferentes actores involucrados en el proceso de desarrollo, con el propósito de poner en práctica una política económica con perspectiva social, así como una política social con enfoque de género. Ello significa impulsar un conjunto de iniciativas orientadas a garantizar que tanto hombres como mujeres tengan oportunidades iguales para desarrollar sus capacidades y potencialidades. A continuación se presenta un recuento de las principales acciones realizadas en México en el marco del Programa Nacional de la Mujer y del Plan Estratégico de la CIM, durante el período de noviembre de 1996 a junio de 1998.

En términos constitucionales las mujeres en México no tienen limitación jurídica alguna, ya que la ley las contempla con los mismos derechos y obligaciones que a los hombres. Sin embargo, en la legislación secundaria persisten algunos preceptos discriminatorios, por lo que la Comisión Nacional de Derechos Humanos realizó el Cotejo de las normas federales y estatales que contienen disposiciones relativas a las mujeres y a la niñez con la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer y la Convención de los Derechos del Niño, con el propósito de fundamentar la actualización legislativa a nivel federal y en las 32 entidades federativas.

Seguimiento a la implementación del Plan de Acción de la CIM

( Erradicación de la pobreza

En México, la pobreza extrema afecta a más de 16 millones de personas, es decir, cerca del 18% de la población total. Éstas residen en 2.9 millones de hogares, de los cuales el 60% están ubicados en las áreas rurales y el 40% en las urbanas. Los datos disponibles indican que el 46.1% de los hogares con jefatura femenina se hallan en condiciones de pobreza extrema, en tanto que 67.9% de los hogares dirigidos por hombres se encuentran en esa misma condición.

La política social de combate a la pobreza se dirige a disminuir los principales rezagos sociales y a elevar las condiciones productivas de las comunidades aplicando criterios de justicia y equidad. En este marco, la estrategia se orienta a atender tres objetivos fundamentales: 1) la ampliación de la infraestructura básica municipal mediante la operación y descentralización del Fondo de Desarrollo Social Municipal; 2) la creación de oportunidades de empleo e ingreso mediante los programas de empleo temporal y de empresas sociales, financiados con el Fondo para el Desarrollo Regional y el Empleo; y 3) el desarrollo de las capacidades de las personas y las familias por medio de los programas de alimentación y abasto social existentes y de la puesta en marcha del Programa de Educación, Salud y Alimentación (PROGRESA). Se estima que en 1998 este Programa atenderá a 2 millones de familias en condiciones de pobreza extrema. Entre las acciones de atención a los miembros de estas familias y sus comunidades destacan las siguientes: incentivos y capacitación a maestras/os y mejoras en el equipamiento escolar; becas para las y los hijos que cursan entre el tercer grado de primaria y el tercero de secundaria, diferenciadas en favor de las niñas a partir del primer grado de secundaria y apoyo para la compra de útiles escolares. Cabe resaltar que las transferencias monetarias se entregan preferentemente a las madres de familia o a mujeres encargadas de la unidad doméstica.

La estrategia de superación de la pobreza de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) incluye acciones específicas para apoyar a las mujeres que se encuentran en estas circunstancias. Estas acciones se desarrollan principalmente a través de los siguientes programas: el Programa de Mujeres; el PROGRESA; los proyectos productivos fundamentalmente rurales, que se operan a través del Fondo Nacional de Empresas Sociales (FONAES), el Programa de Crédito a la Palabra y los Fondos Regionales Indígenas; el Programa de Empleo Temporal; la atención a Jornaleros Agrícolas y el Programa Piloto de Actividades Productivas para Mujeres Indígenas y Mestizas del Centro y Norte de Veracruz.

( Educación

En México se ha logrado aumentar considerablemente el número de niños y de niñas que estudian la primaria. En el ciclo escolar 1996-1997 la matrícula ascendió a 7,547,900 niños y 7,102,544 niñas. Sin embargo, los datos para este mismo ciclo muestran que en casi todas las entidades federativas, el porcentaje de niñas que prosiguió estudios de secundaria, habiendo concluido con éxito su primaria, fue de 70 por ciento. El sector educativo tiene en marcha varios programas compensatorios destinados a atender a la población menos favorecida, de la que las mujeres forman un sector importante en las áreas rurales, urbano-marginales e indígenas: Programa para Abatir el Rezago Educativo (PARE), Programa para Abatir el Rezago en Educación Básica (PAREB), Programa Integral para Abatir el Rezago Educativo (PIARE), Programa de Apoyo a las Escuelas en Desventaja (PAED) y Programa de Financiamiento Educativo Rural (FIDUCAR) que brinda apoyo económico a niños y niñas de micro-comunidades a fin de evitar la deserción de niñas entre la primaria y la secundaria, privilegiando a estas últimas con apoyo para su traslado, hospedaje y alimentación. Cabe destacar que en la matrícula del nivel superior el 46% son mujeres.

En el Sistema de Educación a Distancia (EDUSAT), integrado por 12,669 telesecundarias, 866 secundarias generales y técnicas, 906 sistemas de educación tecnológica, 118 secundarias técnicas del D.F., 227 escuelas normales y 300 escuelas indígenas, se está desarrollando el proyecto Educación para la Sociedad entre cuyas líneas temáticas resaltan las de Derechos Humanos; Equidad entre los Géneros; Tercera Edad; Apreciación de la Cultura Indígena entre otras. La Secretaría de Educación Pública está diseñando una metodología que permita identificar y eliminar los estereotipos, el sexismo y la discriminación de la mujer en las imágenes y los contenidos de los libros de texto y del material del EDUSAT.

( Participación de las mujeres en las estructuras de poder y de toma de decisiones

Participación de la mujer en el ámbito político

En las elecciones del 6 de julio de 1997, de los 1,064 cargos de elección federal, se registraron 8,512 candidatos por los ocho partidos contendientes; de ese total, 2,158 fueron mujeres (25.4%). De los 4,256 candidatos propietarios cerca del 21% fueron mujeres, y en el caso de los candidatos suplentes, el 30% correspondió a mujeres. Para las 64 candidaturas a senadores en contienda, se registraron 512 candidatos, de los cuales 128 fueron mujeres (25%), 51 de ellas como propietarias y 77 como suplentes. En el caso de las diputaciones por el principio de mayoría relativa se registraron 1,017 candidatas, quienes representaron el 21.1% de los 4,800 contendientes. De esas candidatas, 361 fueron registradas como propietarias y 656 como suplentes.

De los resultados de dichas elecciones, la LVII Legislatura de la Cámara de Diputados quedó integrada por 413 diputados propietarios hombres y 87 mujeres (82.6% y 17.4%, respectivamente). De los diputados suplentes, 378 son hombres y 122 mujeres. En la Cámara de Senadores, de los 128 senadores propietarios, 21 son mujeres y 107 hombres. En las Cámaras de Diputados de las entidades federativas, de las 1,093 curules, 135 están ocupadas por mujeres. En septiembre de 1997, la Cámara de Diputados y la Cámara de Senadores constituyeron sendas Comisiones de Equidad y Género. Esta iniciativa comienza a ser adoptada en otras entidades, como es el caso del Distrito Federal y del estado de Guanajuato.

Participación de la mujer en el sector público

A pesar de la creciente incorporación de las mujeres a los puestos de decisión y su mayor inserción en la toma de decisiones, sólo una de cada diez funcionarios en mandos superiores dependientes del Poder Ejecutivo, es mujer. Así, de un conjunto de 673 funcionarios de alto nivel, únicamente 60 son mujeres. Actualmente hay dos Secretarías de Estado encabezadas por mujeres, una es la de Relaciones Exteriores, el cargo más elevado que haya ocupado mujer alguna en la administración pública federal y la otra es la de Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca. De mediados de la década de los setenta a la fecha ocho mujeres han sido Secretarias de Estado. En la Secretaría de la Defensa Nacional hay una Generala Brigadier, cuarta posición en los cargos superiores. Desde el 19 de enero de 1998, una de las tres Subsecretarías de la Secretaría de Relaciones Exteriores también está a cargo de una mujer. Solamente tres mujeres han sido gobernadoras en tres entidades federativas del país. La participación de las mujeres en las alcaldías es muy reducida, aunque se ha mostrado un ligero incremento: en 1991 el 2% de los ayuntamientos del país tenía a una mujer; cuatro años después esa proporción alcanzó el 4.5%. En 1996 había 83 presidentas municipales (lo que representaba el 3.7% del total de las presidencias municipales(, y 1,908 regidoras. En el Distrito Federal, de las 16 delegaciones políticas 5 están encabezadas por mujeres.

En el ámbito económico, se estima que la participación femenina en puestos de mando superior de instituciones o empresas públicas o privadas es del 12.1%. En el nivel de directores, gerentes y administradores de área, la participación de las mujeres representa el 19.8%. En el caso de las agrupaciones sindicales y sociales, se estima que aproximadamente 2.5 millones de mujeres trabajadoras pertenecen a alguna organización sindical. En algunas ramas de actividad su participación es significativa, como es el caso del Sindicato de los Trabajadores de la Educación, los de la Industria Textil y del Vestido, el de Teléfonos y el de Trabajadores Bancarios. A pesar de esta considerable afiliación femenina, la participación de las mujeres en la dirigencia de las organizaciones sindicales es mínima.

( Aspectos laborales

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo (ENE) de 1995, la población económicamente activa (PEA) total ascendió en ese año a 35.6 millones de personas, de las cuales 11.4 millones fueron mujeres. Considerando la población femenina en edad de trabajar (de 12 años y más), su tasa de participación en la PEA fue del 34.5%. El sector de la población femenina ocupada más empobrecida se incorpora a un mercado laboral caracterizado por una organización flexible en cuanto a horarios y lugares  de trabajo, en el cual predominan la inestabilidad laboral y la carencia de prestaciones sociales.

El 21 de abril de 1997 entró en vigor el Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente del Trabajo, que norma las condiciones de seguridad e higiene en actividades específicas y establece las medidas para proteger a las mujeres trabajadoras gestantes o en período de lactancia. Para constatar el cumplimiento de la normatividad laboral en todas las ramas y actividades de jurisdicción federal, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social llevó a cabo durante los meses de abril, mayo y julio de 1997, un operativo dirigido a las empresas maquiladoras, con el objeto de inspeccionar las condiciones generales de trabajo y de seguridad e higiene en que prestan sus servicios los y las trabajadoras en dicha industria.

México está participando, en cooperación con la Organización Internacional del Trabajo, en el proyecto tripartito “Más y Mejores Empleos para las Mujeres en México”, cuya vigencia será de 1998 al año 2000. A través de éste se propone incidir en las políticas y programas destinadas a impulsar la generación de empleos a nivel nacional. Hay dos grupos objetos: las microempresarias y las trabajadoras de la industria maquiladora de exportación. Por otro lado, en junio se constituyó el Comité de Normalización de Competencia Laboral de Servicios Comunales y Sociales, sector que agrupa a 11.5 millones de personas, de las cuales el 45% son mujeres.

El Gobierno de México lleva a cabo diversos programas de financiamiento para alentar la capacidad productiva de las mujeres, en especial, la de aquellas que se encuentran en situación de mayor vulnerabilidad (las mujeres de zonas rurales y de pueblos indios( y, más recientemente, ha comenzado a incorporar estrategias para el apoyo financiero específico a la microempresa propiedad de mujeres, como es el caso del Proyecto de Desarrollo de Mercados Financieros en Regiones Rurales a cargo de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y de Nacional Financiera. En un esfuerzo inter-institucional encabezado por la Coordinación General del PRONAM, a partir de diciembre de 1996, se han llevado a cabo tres reuniones de trabajo sobre políticas y programas del sector público para la atención de las mujeres rurales en México. En este ámbito destaca la creación del Programa Mujeres en el Desarrollo Rural de la Secretaría de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural, la conformación de la Red Nacional de Mujer Rural, con el propósito de vincular las acciones de las instituciones gubernamentales, de las agrupaciones sociales y no gubernamentales dirigidas a promover el desarrollo integral de la población femenina rural, indígena y no indígena, a través de acciones en los ámbitos de educación, salud, producción y combate a la pobreza, entre otras.

( Salud

En materia de salud materno infantil, la Secretaría de Salud cuenta con el Programa de Vigilancia Prenatal Temprana, el Programa de Salud Reproductiva y Planificacion Familiar, el Programa de Información, Educación, Prevención y Atención del SIDA y el Programa Hospital Amigo del Niño y de la Madre. Por su parte, el Programa IMSS-Solidaridad constituye una respuesta social para lograr equidad en la prestación de servicios médicos a más de 5 millones de mujeres, de las cuales dos y medio millones están en edad fértil, a casi un millón de niños menores de cinco años y a 5 millones de varones. La estructura de este Programa ha permitido avanzar en la extensión de la seguridad social, acercando unidades médicas a la población más desprotegida de México, que reside en municipios de alta y muy alta marginación. Para 1997 se estima que el 67.6% de las mujeres utiliza un método anticonceptivo, lo cual equivale a 10.5 millones de usuarias.

En México, la tendencia de la mortalidad materna continúa descendiendo, de 9.5 defunciones por 10 mil nacimientos en 1980 a 4.8 en 1996, lo que equivale a 1,100 muertes por año. La proporción de embarazadas que recibió atención prenatal por parte de un médico ha aumentado de 54.9% en 1974-1976 a 86.1% en 1993-1995 y en este último período el 68.5% de los partos se atendieron en unidades médicas del sector público. El cáncer cérvico uterino y el de la mama representan dos de las principales causas de mortalidad en la mujer. De hecho, ambas causas combinadas comprenden en la actualidad aproximadamente el 5% de las defunciones de mujeres de 15 años y más. En 1994, a nivel nacional, sólo una de cuatro mujeres se había realizado una toma de Papanicolau en el año previo y esta proporción era incluso menor en las áreas rurales (17%). En octubre de 1997 el sector salud presentó el Programa Nacional de Prevención y Control del Cáncer Cérvico Uterino y en marzo de este año puso en marcha un programa prioritario que consiste en la distribución de la Cartilla Nacional de Salud de la Mujer a todas las mujeres desde el inicio de su vida reproductiva. Este documento facilitará el seguimiento de la atención perinatal, el uso de métodos de planificación familiar y los resultados de las citologías para la detección oportuna del cáncer cérvico uterino. En relación a este último se publicó en ese mismo mes la Norma Oficial Mexicana para la prevención, detección, diagnóstico, tratamiento, control y vigilancia epidemiológica del cáncer cérvico uterino.
( Instituciones nacionales responsables del adelanto de la mujer

El Programa Nacional de la Mujer 1995-2000. Alianza para la Igualdad (PRONAM) constituye el principal instrumento programático con el que cuenta el Gobierno Federal para lograr que la mujer participe plenamente, en igualdad de condiciones que los varones, en la vida económica, social, política y cultural del país. Para su instrumentación, cuenta con tres instancias: la Coordinación General, para impulsar, coordinar y dar seguimiento a las acciones; el Consejo Consultivo, órgano asesor y promotor, y la Contraloría Social, para analizar y evaluar el avance del Programa. Cumpliendo con la obligatoriedad del Programa, cada Secretaría de Estado ha designado a un responsable para las funciones de enlace con la Coordinación General. Como resultado de la promoción del Programa se han creado oficinas de la mujer en 23 entidades federativas y en 11 municipios. Asimismo, el Distrito Federal, Coahuila, Veracruz y Puebla cuentan con programas específicos.

En relación con el cumplimiento de los convenios internacionales suscritos por nuestro país para el mejoramiento de la condición de la mujer, destacan el seguimiento de la Plataforma de Acción de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, la participación en la Séptima Conferencia Regional para la Integración de la Mujer en América Latina y el Caribe, así como la presentación en enero de este año, del Tercero y Cuarto Informes Periódicos Consolidados de México en relación con la Convención para la Eliminación de la Discriminación contra la Mujer, ante el correspondiente Comité de las Naciones Unidas. Además, el Programa Nacional de la Mujer tiene presencia en los ámbitos regional e internacional a través de su Coordinación General, que tiene calidad de oficina nacional de la mujer.

A nivel de Secretarías de Estado, la Coordinación de Asuntos Internacionales de la Mujer de la Secretaría de Relaciones Exteriores es la instancia encargada de establecer la vinculación internacional de las actividades sobre la Mujer que desarrolla la administración pública federal. El Programa sobre Asuntos de la Mujer, el Niño y la Familia, de la Comisión Nacional de Derechos Humanos está encargado, entre otros asuntos, de atender las quejas presentadas por las mujeres por violación de los derechos propios de su condición femenina.

Como parte de las acciones para el fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en México, el 19 de junio de 1997 se instaló el Comité Mexicano de Cooperación y se nombró a la Junta Directiva correspondiente. En fechas recientes México ratificó la propuesta de financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo para la ejecución de proyectos para la formación de mujeres líderes que permitirá a la CIM impulsar sus acciones en esta materia.

( Migraciones

Al interior del país, los datos disponibles muestran que en los movimientos migratorios internos la participación de las mujeres supera a la de los hombres y que ésta también es diferencial por edad, siendo mayor en las mujeres de 15 a 24 años. En México, el 52.1% de las mujeres migrantes cuenta con estudios primarios, 26.9% con estudios secundarios, 7.3% con instrucción media superior y 8.1% con educación superior. En contraste, los hombres migrantes presentan proporciones menores que las mujeres en los niveles educativos de primaria y secundaria y significativamente mayores en los niveles de preparatoria y más. Un número creciente de mujeres de las área rurales recurre a la venta de su mano de obra como jornaleras agrícolas, en su localidad o incluso en zonas muy alejadas de su lugar de origen.

La Secretaría de Desarrollo Social tiene en marcha el Programa Nacional de Jornaleros Agrícolas en el que se detectan los niveles de desnutrición de niños, mujeres y ancianos migrantes y se canalizan para su atención, dotándolos de apoyos alimentarios y para la creación de huertos comunitarios y familiares, así como para la cría de especies menores como economía de traspatio. Asimismo, se les orienta en la optimización de hábitos nutricionales y a organizarse para el consumo. Los proyectos productivos constituyen una alternativa de ingreso en las temporadas de baja demanda de mano de obra. Los proyectos sociales y de servicios se destinan a la inversión en infraestructura básica y de servicios comunitarios para proporcionar a los jornaleros un lugar digno donde vivir temporalmente y garantizar la reducción de los factores causales del deterioro de la salud, principalmente en las mujeres y los niños.

La opción para las mujeres de migrar en busca de trabajo a los Estados Unidos se remonta hasta la década de los cuarenta, cuando las mujeres iban sólo temporalmente a trabajar como jornaleras agrícolas. Actualmente las mujeres pueden colocarse como trabajadoras de largo plazo en distintas actividades, como obreras o empleadas en el sector de servicios. A diferencia de los hombres, la migración de las mujeres solas es aún poco usual y por lo general migran las que van con su compañero o con algún familiar. Entre las características sociodemográficas de las personas que integraban el flujo migratorio laboral a los Estados Unidos entre 1993 y 1996 destacan las siguientes: se trata mayoritariamente de hombres (más del 98%), en general son jóvenes (76% tienen entre 12 y 35 años de edad); alrededor del 70% no tiene instrucción formal, o como máximo han terminado la primaria. Sin embargo, se está produciendo un ligero incremento en el nivel de escolaridad de los migrantes, sobre todo de aquellos que no cuentan con experiencia migratoria. 

El Gobierno Mexicano, a través de la Secretaría de Gobernación, ha implementado el Programa Integral de Protección a Migrantes, con seis vertientes bajo las que opera redundan en su beneficio: creación de grupos de protección a migrantes; difusión de los derechos y obligaciones elementales de los migrantes en nuestro país a través de la Cartilla “Guía de Derechos Humanos para Migrantes”; supervisión migratoria del respeto a los derechos humanos; fortalecimiento de una cultura de respeto a los derechos humanos entre el personal migratorio; dignificación de las estaciones migratorias en las que permanecen los migrantes extranjeros indocumentados; y fortalecimiento y consolidación de mecanismos de consulta sobre protección consular. Los grupos de protección a migrantes han establecido enlaces de coordinación con diversas instituciones públicas y privadas de asistencia social, encargadas de brindar cobijo a los migrantes en las ciudades en donde operan, para canalizar hacia ellos a los migrantes que son detectados y requieren o solicitan asistencia.

( Situación de la mujer en áreas de conflicto

El gobierno mexicano ha provisto las instalaciones necesarias para atender las necesidades básicas de los asentamientos de refugiados guatemaltecos en su territorio. Los refugiados en los tres grandes grupos de asentamientos suman aproximadamente 29,235 personas, de las cuales, más del 50% son mujeres y niñas, razón por la cual la Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR) se ha preocupado por incorporar la perspectiva de género en los programas de asistencia y desarrollo en beneficio de las comunidades de inmigrantes, con el propósito de integrar y elevar la participación de la mujer a través de los proyectos de educación, salud, capacitación y producción. El Programa de Educación Inicial proporciona a las mujeres elementos de organización que han podido ser utilizados para su participación en la comunidad. En dicho contexto se han desarrollado programas de alfabetización y de creación de huertos familiares, entre otros. En el área de cuidados para la salud destaca la labor del Comité Interinstitucional de Salud, cuya labor principal consiste en brindar atención básica de salud en campamentos y remitir enfermos que requieren de atención especializada hacia clínicas u hospitales de segundo y tercer nivel. Respecto a las organizaciones que se han formado para apoyar a los refugiados que regresan a Guatemala destaca la labor de la Organización “Mamá Maquín”, que ha impulsado la formación de liderazgos femeninos a través del fortalecimiento de la autoestima de la mujer y coadyuvado a la realización de actividades en grupos, desempeño de oficios, desarrollo de aptitudes y muchas otras más. Por otro lado, la problemática social en el estado de Chiapas ha hecho aparecer una demanda organizada de reconocimiento y participación, así como una propuesta estructurada por parte de las mujeres indígenas. El PRONAM, como instancia normativa, le ha dado seguimiento a la situación de las mujeres en Chiapas con el objetivo de hacer los señalamientos y las propuestas necesarias a las instancias ejecutoras.

( Acciones futuras para avanzar en la aplicación del Plan Estratégico de Acción de la CIM

Nivel nacional

· Promover medidas que contribuyan a garantizar el acceso y  permanencia de las mujeres en todos los niveles y modalidades del sistema educativo y, por esta vía, favorecer su participación plena en la sociedad, potenciar sus capacidades y habilidades y fortalecer su independencia, autonomía, autoestima y capacidad de decisión, así como su afán de logro y superación personal. 

· Garantizar el acceso de las mujeres a servicios integrales de atención de la salud en condiciones de calidad, asegurando que los mismos respondan a sus necesidades y demandas, y tomen en cuenta las características particulares de su ciclo de vida, su condición social y su ubicación geográfica.

· Promover acciones de combate a la pobreza con una perspectiva de género, dirigiéndolas a enfrentar tanto las manifestaciones como las causas estructurales de este fenómeno, así como a otorgar especial atención a las mujeres rurales e indígenas.

· Garantizar el respeto y protección a los derechos laborales de las mujeres y facilitar su acceso a las oportunidades de empleo y participación económica. Ello exige la formulación de normas para el mejoramiento de sus condiciones laborales y su capacitación para el trabajo, así como por la ampliación de sus alternativas ocupacionales.
· Respaldar a las mujeres de las micro y pequeña empresas, a las que trabajan por cuenta propia y a las no remuneradas, incluidas las que laboran en actividades agropecuarias, mediante el acceso a capacitación, tecnología, información, comercialización y asistencia técnica, así como a esquemas de crédito apropiados, accesibles y ágiles.

· Fortalecer los mecanismos que aseguren la eliminación de la brecha entre la igualdad de derecho y las condiciones de hecho, incluida la revisión de la legislación para eliminar las disposiciones que obstaculizan la participación plena de la mujer en la vida política, civil, económica, social y cultural de México.

· Promover la formación de liderazgos de mujeres.

· Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas de expresión, impulsando medidas que contribuyan a hacer visible este problema social y otorguen prioridad a su prevención, incluida la promoción de iniciativas de reforma al Código Penal que tipifiquen y castiguen, con mayor rigor, los delitos de violencia contra la integridad física y moral de las mujeres.

Nivel regional

· Colaborar con los países de la región en el establecimiento de un fondo regional especial para la educación de las mujeres en el hemisferio.

· Participar con los países de la región en la puesta en marcha de un proyecto para la formación de mujeres líderes.

· Colaborar con los países de la región en la promoción y organización de foros a nivel nacional y hemisférico, en asociación con las poblaciones indígenas, con el objeto de promover una mayor comprensión y cooperación en las áreas de salud y educación, poniendo especial atención a las mujeres y los niños.

· Impulsar la creación de un sistema de indicadores para el seguimiento del Plan Estratégico de Acción de la CIM y del Plan de Acción de la Cumbre de las Américas.

· INFORME NACIONAL SOBRE LA SITUACIÓN DE LA MUJER EN MEXICO

A PRESENTARSE EN LA VIGÉSIMO NOVENA ASAMBLEA DE DELEGADAS DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES

ANEXO ESTADÍSTICO

POBLACIÓN POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO, 1995

Edades
Total
Mujeres
Dist.Rel. (%)
Hombres
Dist.Rel. (%)








Total
91,606,142
46,184,726
100.0
45,421,416
100.0

0-4
11,118,404
5,470,543
6.0
5,647,861
6.2

5-9
10,959,649
5,397,026
5.9
5,562,623
6.1

10-14
10,740,058
5,300,829
5.8
5,439,229
5.9

15-19
10,246,955
5,092,643
5.6
5,154,312
5.6

20-24
9,295,658
4,671,308
5.1
4,624,350
5.0

25-29
8,087,576
4,094,803
4.5
3,992,773
4.4

30-34
6,899,055
3,491,696
3.8
3,407,359
3.7

35-39
5,567,167
2,837,320
3.1
2,729,847
3.0

40-44
4,378,196
2,241,469
2.4
2,136,727
2.3

45-49
3,457,731
1,777,180
1.9
1,680,551
1.8

50-54
2,822,180
1,460,200
1.6
1,361,980
1.5

55-59
2,334,510
1,216,639
1.3
1,117,871
1.2

60-64
1,878,571
989,361
1.1
889,210
1.0

65-69
1,433,747
767,184
0.8
666,563
0.7

70-74
1,019,559
559,671
0.6
459,888
0.5

75-79
643,534
365,112
0.4
278,422
0.3

80-84
397,955
237,785
0.3
160,170
0.2

85 y+
325,637
213,957
0.2
111,680
0.1

Fuente: INEGI (1996). Conteo de Población y Vivienda 1995.

INDICADORES DE EDUCACIÓN

PROPORCIÓN DE HOMBRES Y MUJERES DEL TOTAL

DE LA POBLACIÓN DE 15 AÑOS Y MÁS ANALFABETA, 1995

Total
Hombres
Mujeres

6,222,813

100.0%
2,393,794

38.5%
3,829,019

61.5%

Fuente: INEGI (1996). Conteo de Población y Vivienda 1995.

En el Conteo el/la analfabeta se define como persona de 15 años y más que sabe leer y escribir un recado.
ANALFABETISMO POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO, 1995

Grupos 

de edad
Hombres

(%)
Mujeres

(%)

Total
8.4
12.7

15-19
3.9
3.9

20-24
3.7
4.6

25-29
4.4
6.3

30-34
5.3
8.3

35-39
6.6
11.1

40-44
8.4
14.4

45-49
11.3
19.3

50-54
14.5
23.6

55-59
17.4
27.5

60-64
21.3
32.2

65-y+
28.6
40.2

Fuente: INEGI (1996). Conteo de Población y Vivienda, 1995
ANALFABETISMO POR SEXO Y GRANDES GRUPOS DE EDAD, 1995

Edades
Hombres
Mujeres

Total
8.4%
12.7%

15-24
3.8%
  4.3%

25-44
5.9%
  9.5%

45-49
13.9%
22.8%

60 y más
26.2%
37.7%

Fuente: INEGI (1996). Conteo de Población y Vivienda 1995.

PROPORCIÓN DE HOMBRES Y MUJERES

EN LA MATRÍCULA DE SECUNDARIA, CICLO 1995-1996

Hombres
Mujeres

51.6%
48.4%

Fuente: Estadísticas Básicas del Sistema Educativo Nacional, Dirección General de Planeación, Programación y Presupuesto, Secretaría de Educación Pública. Inicio de curso 1995-96.

PROPORCIÓN DE HOMBRES Y MUJERES

EN LA MATRÍCULA DE LA EDUCACIÓN NORMAL, CICLO 1995-1996

Hombres
Mujeres

35.7%
64.3%

Fuente: Estadísticas Básicas del Sistema Educativo Nacional, Dirección General de Planeación, Programación y Presupuesto, SEP. Inicio de curso 1995-96.

PROPORCIÓN DE HOMBRES Y MUJERES

EN LA MATRÍCULA DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR, CICLO 1995-1996

Hombres
Mujeres

54.6%
45.4%

Fuente: Estadísticas Básicas del Sistema Educativo Nacional, Dirección General de Planeación, Programación y Presupuesto, SEP. Inicio de curso 1995-96.

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES MATRICULADOS/AS, POR SEXO,

NIVEL Y ESPECIALIDAD (1995-1996)
Nivel
Hombres
Mujeres

Educación inicial
48.6
51.4

Preescolar
50.3
49.7

Primaria
51.6
48.4

Secundaria
51.6
48.4

Profesional medio
44.7
55.3

Bachillerato
51.6
48.4

Educación normal
35.7
64.3

Educación superior
54.6
45.4

Educación de posgrado


60.0


40.0



Especialidad en educación superior



Artes y arquitectura
62.0
38.0

Ciencias de la salud
52.0
48.0

Ciencias sociales
51.0
49.0

Económicas-administrativas
48.0
52.0

Educación
30.0
70.0

Humanidades
35.0
65.0

Ingeniería
82.0
18.0

Matemáticas, ciencias naturales,

agropecuarias y marinas
40.0
60.0

Fuente: Estadísticas Básicas del Sistema Educativo Nacional, Dirección General de Planeación, Programación y Presupuesto, SEP. Inicio de curso 1995-96.

INDICADORES DE SALUD

ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO, 1998

Total
Hombres
Mujeres

73.8 años
70.7 años
77.0 años

Fuente: CONAPO (1996). Proyecciones de Población, 1990-2000 (mecanuscrito).

TASA DE MORTALIDAD MATERNA1/ POR GRUPOS DE EDAD,

1980-1982 Y 1992-1994


1980-1982
1992-1994

Total
9.4
5.8

15-19
6.4
4.2

40 y más
33.6
23.5

1/ Defunciones por diez mil nacimientos.

Fuente: CONAPO (1996). Indicadores Básicos de Salud Reproductiva y Planificación Familiar.

CAUSAS DE MORTALIDAD MATERNA, 1994

Causa
Porcentaje

Toxemia
27.4

Otras causas obstétricas directas
27.1

Hemorragias
24.1

Complicaciones del puerperio
10.4

Aborto
6.7

Obstétricas indirectas
2.7

Parto obstruido
1.2

Infecciones
0.3

Fuente: Poder Ejecutivo Federal (1995). Programa de Salud Reproductiva y 

Planificación Familiar, 1995-2000.

DISTRIBUCIÓN RELATIVA DE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE

MATERNA POR TAMAÑO DE LA LOCALIDAD, 1995

Causas
Total
Rural 1/
Urbana 2/

Total
100.00
100.00
100.00

Toxemia
28.27
23.34
35.25

Hemorragias
23.59
28.59
16.61

Causas obstétricas directas
23.52
25.90
20.17

Sepsis puerperal
11.62
10.85
12.71

Aborto
8.05
6.65
9.83

Causas obstétricas indirectas
4.95
4.67
5.42

Fuente: Secretaría de Salud (1995).1/ Localidades de menos de 15,000 habitantes 2/ Localidades de 15,000 y más habitantes

PROGRAMAS Y SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL PARA LAS MUJERES

(PERÍODO 1998-2000)
    Nombre

· Cartilla Nacional de Salud a la Mujer

· Programa Nacional de Prevención y Control de Cáncer Cérvico Uterino

· Programa Hospital Amigo del Niño y de la Madre.

· Paquete Básico de Servicios de Salud a través de la Estrategia de Extensión de Cobertura, incluye medicina preventiva, nutrición y salud reproductiva.

· Programa de Apoyo Alimentario, (Instalación de huertos y granjas familiares)

· Programa de Educación, Salud y Alimentación

Fuente: PRONAM. Informes de Avances, 1996 y 1997.

PROPORCIÓN DE LA POBLACIÓN CON BAJO PESO POR SEXO

SEGÚN TIPO DE LOCALIDAD, 1996

Tipo de localidad
Hombres
Mujeres

Indígena
46.4%
62.2%

Rural
32%
28.3%

Urbana marginal
19.2%
22.2%

Urbana
2.4%
6.1%

Metropolitana
0.7%
1.2%

Fuente: Encuesta Nacional de Alimentación y Nutrición en el Medio Rural, 1996.
PERSONAS INFECTADAS POR EL VIH EN 1997 

Total
Adultos
Hombres
Mujeres
Menores

de 15 años

5.8 millones
5.2 millones
3.7 millones
2.1 millones
0.5 millones

100%
89.6%
63.8%
36.2%
8.6%

Fuente: Consejo Nacional de Prevención y Control del SIDA (CONASIDA). Ponencia de la Coordinadora General del CONASIDA presentada en el Taller Sectorial sobre las Estadísticas e Indicadores de Salud con Enfoque de Género. Coordinación General del PRONAM, 1998 (documento mecanuscrito). 

PERSONAS QUE VIVIEN CON EL VIH/SIDA

Total
Adultos
Hombres
Mujeres
Menores

de 15 años

30.6 millones
29.5 millones
17.4 millones
12.1 millones
1.1 millones

100%
96.4%
56.9%
39.5%
3.6%

Fuente: Consejo Nacional de Prevención y Control del SIDA (CONASIDA). Ponencia de la Coordinadora General del CONASIDA presentada en el Taller Sectorial sobre las Estadísticas e Indicadores de Salud con Enfoque de Género. Coordinación General del PRONAM, 1998 (documento mecanuscrito). 

RIESGOS DE TRABAJO POR SEXO Y TIPO DE RIESGO, 1997

Concepto
Total
Hombres
Mujeres

Riesgos de trabajo
100%
77.7%
22.3%

Accidentes de trabajo
80.6%
66.5%
14.2%

Accidentes en el trayecto
18.9%
10.8%
8.5%

Enfermedades de trabajo
0.5%
0.46%
0.03%

Fuente: IMSS. Dirección de Prestaciones Médicas. Documento mecanuscrito.

INDICADORES DE MUJER TRABAJADORA

POBLACIÓN DE 12 AÑOS Y MÁS ECONÓMICAMENTE ACTIVA SEGÚN SEXO, CONDICIÓN Y TIPO DE ACTIVIDAD, 1995

Condición y tipo de actividad
Hombres
Mujeres

Pob.Económicamente Activa
67.8%
32.2%

Trabajan
94.6%
5.4%

Trabajan y estudian
80.5%
19.5%

Trabajan y quehaceres domésticos
43.3%
56.7%

Trabajan, estudian y quehaceres domésticos
52.9%
47.1%

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 1995.

HORAS PROMEDIO TRABAJADAS A LA SEMANA EN TRABAJO EXTRADOMÉSTICO Y DOMÉSTICO POR SEXO, 1995


Hombres
Mujeres

Extradoméstico
39.9 horas
32.7 horas

Doméstico
11.9 horas
28.4 horas

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 1995.

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA OCUPADA 

SEGÚN NÚMERO DE HIJOS, 1996

Sin hijos
38.5%

1 a 2
26.0%

3 a 5
23.4%

6 y más
12.0%

Fuente. INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 1996.

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN FEMENINA OCUPADA 

SEGÚN NIVEL DE INSTRUCCIÓN, 1996

Sin instrucción
 9.2%

Primaria incompleta
17.0%

Primaria completa
21.2%

Secundaria y más
52.7%

Fuente. INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 1996.

TASA DE PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN 

ECONÓMICAMENTE ACTIVA FEMENINA POR ESTADO CIVIL, 1995
Soltera
38.8

Casada
29.8

Unión libre
29.7

Divorciada
68.9

Separada
73.9

Viuda
30.3

Fuente: INEGI (1996). Conteo de Población y Vivienda 1995.

EMPLEADOS Y OBREROS, POR SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD, 1990


Total
Hombres
Mujeres

Nacional
13,425,950
68.2
31.8

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca
464,480
92.4
7.6

Minería
73,069
94.5
5.5

Extracción de petróleo y gas
156,575
85.6
14.4

Industria manufacturera
3,619,956
75.2
24.8

Electricidad y gas
145,377
87.3
12.7

Construcción
843,454
95.8
4.2

Comercio
1,655,401
65.2
34.8

Transporte y comunicaciones
776,921
88.5
11.5

Servicios financieros
321,978
60.4
39.6

Administración pública y defensa
872,387
72.3
27.7

Servicios comunales y sociales
1,828,921
40.1
59.9

Servicios profesionales y técnicos
282,977
59.4
40.6

Servicios de restaurantes y hoteles
532,412
57.3
42.7

Servicios personales y mantenimiento
1,425,772
57.4
42.6

Fuente: INEGI (1992). XI Censo General de Población y Vivienda, 1990.

CRECIMIENTO DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA, 1990-1995

Censo 90
ENE-95
Crecimiento

Total
24,063,283
35,558,484
8.12

Hombres
18,418,695
24,127,000
5.55

Mujeres
5,644,588
11,431,484
15.16

Fuente: INEGI. XI Censo de Población y Vivienda 1990 y Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES EN LA FUERZA LABORAL,

POR SEXO Y SECTOR DE ACTIVIDAD, 1995

Sector de actividad
Hombres
Mujeres

Total
100.0
100.0

Primario
31.4
11.0

Secundario
24.3
15.1

Terciario
44.3
74.0

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo, 1995.

PORCENTAJE DE MUJERES Y HOMBRES POR CATEGORÍA DE EMPLEOS, 1995

Características
Hombres
Mujeres

Total
100.0
100.0

Trabajo marginal 1_/
8.5
16.7

Trabajo a tiempo parcial 2_/
15.3
26.7

Jornada completa 3_/
45.8
39.4

Sobrejornada 4_/
30.4
17.2

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Empleo, 1995.
1_/ Menos de 15 horas; 2_/ De 15 a 34 horas; 3_/ De 35 a 48 horas; 4_/ Más de 48 horas

INDICADORES DE FOMENTO PRODUCTIVO

DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA POR SEXO Y

POSICIÓN EN EL TRABAJO, 1994

Posición en el trabajo
Hombres
Mujeres

Total
63.6%
36.4%

Patrón/a
83.0%
17.0%

Trabajador/a por su cuenta
64.4%
35.6%

Socio/a
78.1%
21.9%

Asalariado/a
67.3%
32.7%

No asalariado/a
43.3%
56.7%

Fuente: INEGI-STPS (1996). Encuesta Nacional de Micronegocios, 1994.

POBLACIÓN FEMENINA OCUPADA, SEGUN POSICIÓN EN EL TRABAJO

Y ESTADO CIVIL, 1994

Posición en el trabajo
Soltera
Unida
Divorciada
Separada
Viuda

Total
34%
51%
3%
3%
9%

Patrón/a
22%
60%
1%
6%
11%

Trabajador/a por su cuenta
18%
55%
5%
6%
16%

Socio/a
25%
68%
6%
1%
0%

Asalariado/a
63%
32%
2%
0%
2%

No asalariado/a
43%
55%
0%
0%
2%

Fuente: INEGI-STPS (1996). Encuesta Nacional de Micronegocios, 1994.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA POBLACIÓN OCUPADA POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONÓMICA Y SEXO, 1995

Sector de actividad
Hombres
Mujeres

Actividades agropecuarias
31.4%
11.0%

Industria extractiva,

de la transformación y electricidad
16.7%
14.6%

Construcción
7.6%
0.5%

Comercio
14.0%
28.5%

Comunicaciones y transporte
5.8%
1.2%

Servicios
20.6%
40.8%

Administración pública y defensa
3.9%
3.5%

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 1995.

INDICADORES DE MUJER Y FAMILIA

TAMAÑO PROMEDIO DE LOS HOGARES SEGÚN SEXO

DEL JEFE DE FAMILIA, 1995 (miembros)


Total
Jefe Hombre
Jefe Mujer

Total
4.6
4.9
3.5

Urbano
4.4
---
---

Rural
5.2
---
---

Fuente: INEGI (1996). Conteo de Población y Vivienda 1995.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS HOGARES SEGÚN SEXO

DEL JEFE Y TAMAÑO DE LA LOCALIDAD, 1994


Hombres
Mujeres

Total
84.9%
15.1%

Rural
89.3%
10.7%

Urbano
83.5%
16.5%

Fuente: INEGI (1994). Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares, 1994.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE JEFES Y JEFAS DE HOGAR

POR NIVEL DE INSTRUCCIÓN, 1995


Hombres
Mujeres

Sin instrucción
15.2%
25.2%

Primaria incompleta
26.7%
29.8%

Primaria completa
20.3%
18.5%

Media básica
16.4%
10%

Superior
21.4%
16.5%

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Empleo 1995.

INDICADORES DE PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CANDIDATOS

EN LAS ELECCIONES FEDERALES DEL 6 DE JULIO DE 1997


Hombres
Mujeres

Total de candidatos
74.6%
25.4%

Candidatos propietarios
79.0%
21.0%

Candidatos suplentes
70.0%
30.0%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CANDIDATOS AL SENADO

EN LAS ELECCIONES FEDERALES DEL 6 DE JULIO DE 1997


Hombres
Mujeres

Total de candidatos
75.0%
25.0%

Candidatos propietarios
80.1%
19.9%

Candidatos suplentes
69.0%
31.0%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS INTEGRANTES DE LA 

LVII LEGISLATURA DE LA CÁMARA DE SENADORES


Hombres
Mujeres

Candidatos propietarios
85.2%
14.8%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS CANDIDATOS A LA CÁMARA DE DIPUTADOS1/ EN LAS ELECCIONES FEDERALES DEL 6 DE JULIO DE 1997


Hombres
Mujeres

Total de candidatos
78.9%
21.1%

Candidatos propietarios
85.0%
15.0%

Candidatos suplentes
72.7%
27.3%

1/ Por el principio de mayoría relativa.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS INTEGRANTES DE LA

LVII LEGISLATURA DE LA CÁMARA DE DIPUTADOS


Hombres
Mujeres

Candidatos propietarios
82.6%
17.4%

Candidatos suplentes
75.6%
24.4%

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LOS FUNCIONARIOS DE

MANDOS SUPERIORES EN EL PODER EJECUTIVO

Hombres
Mujeres

91.1%
8.9%

Fuente: PRONAM. Informes de Avances, 1997


INDICADORES DE COMBATE A LA VIOLENCIA

CASOS DE MALTRATO, ENERO A OCTUBRE DE 1997

Hombres
Mujeres

14.3%
85.7%

Fuente: PGJDF. Centro de Atención a la Violencia Intrafamiliar.

DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DE LA INCIDENCIA DE DELITOS SEXUALES EN MENORES DE TRECE AÑOS, 1994/ENERO-MAYO 1995


Niños
Niñas

1994
27.9%
72.1%

Enero-mayo 1995
23.7%
76.3%

Fuente: Registros de las Agencias Especializadas de Delitos Sexuales (AEDS) de la PGJDF.

DISTRIBUCIÓN POR SEXO Y EDAD DE LAS VÍCTIMAS

DE AGRESIÓN SEXUAL, 1994/ENERO-MAYO 1995

Edades
Hombres
Mujeres

Total
9.8%
90.2%

0-6
4.1%
11.1%

7-12
2.6%
10.6%

13-17
0.8%
25.6%

18-24
0.9%
22.1%

25-29
0.6%
8.1%

30-34
0.1%
5.3%

35-39
0.3%
3.0%

40-44
0.1%
2.0%

45-49
0.1%
1.3%

50-54
0.2%
0.8%

55 y+
-----
0.3%

Fuente: Registros de las Agencias Especializadas de Delitos Sexuales (AEDS) de la PGJDF.

Medidas adoptadas para la aplicación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Pará)

El gobierno de México firmó la Convención el 4 de junio de 1995, misma que fue aprobada por el Senado de la República el 26 de noviembre de 1996 y publicada en el Diario Oficial de la Federación el 12 de diciembre del mismo año.

Medidas para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer

El 30 de diciembre de 1997 fue publicado en el Diario Oficial de la Federación el Decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones sobre violencia familiar del Código Civil para el Distrito Federal en Materia de Fuero Común y para toda la República en Materia de Fuero Federal; del Código de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal; del Código Penal en Materia de Fuero Común y para toda la República en Materia de Fuero Federal, y del Código de Procedimientos Penales para el Distrito Federal. Los objetivos fundamentales de las reformas son: disuadir y castigar las conductas que generen violencia familiar; establecer medidas de protección a favor de las mujeres afectadas por este fenómeno, y concientizar a la población del problema. Además propone que las autoridades desarrollen políticas públicas para prevenir, combatir y erradicar esas conductas.

En el contexto de las reformas mencionadas, cabe destacar la relativa a la adición del artículo 265 bis del Código Penal citado a fin de precisar que la violación también puede presentarse entre cónyuges y entre concubinos, estableciendo la pena privativa de la libertad en ocho a catorce años. Este delito se perseguirá por querella de la parte afectada.

En diciembre de 1997, 91 diputadas locales de los 31 Congresos de los Estados participaron en la Primera Reunión Temática de Legisladoras sobre Reformas Legislativas en Materia de Violencia Familiar, donde deliberaron, discutieron y dialogaron sobre la mejor manera de atender y proteger a las víctimas y sancionar con mayor rigor la violencia familiar y se comprometieron a promover en cada entidad leyes para sancionarla, así como a difundir las reformas legislativas recientemente aprobadas para el Distrito Federal y el estado de Oaxaca. En el marco del Día Internacional de la Mujer, el Presidente Ernesto Zedillo propuso la elaboración de un Programa Nacional contra la Violencia Familiar.

La Coordinación General del PRONAM tiene en marcha un proyecto, financiado por la CIM y el UNICEF, para sensibilizar a funcionarios/as del poder judicial y de las procuradurías de justicia, en especial de las agencias especializadas en delitos sexuales, así como a personal de centros de terapia de apoyo a víctimas de la violencia, de comisiones locales de derechos humanos, organizaciones no gubernamentales e integrantes del sector académico y civil, entre otros, sobre la importancia de la aplicación de la Convención de Belém do Pará. En ese contexto, se elaboró material gráfico y computarizado dirigido al personal de las procuradurías de justicia y de los juzgados de los estados, sobre el contenido de la Convención y las formas de cumplirla. Por otra parte, la Coordinación General del PRONAM ha promovido que en las 32 entidades del país se trabaje en la tipificación de la violencia familiar. A la fecha, el Distrito Federal y los estados de Coahuila, Querétaro y Oaxaca cuentan con legislación de carácter administrativo en materia de atención y prevención de violencia intrafamiliar.

