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INFORME DE LA RELATORA DE LA COMISIÓN GENERAL


A. INTRODUCCION

En mi carácter de relatora de la Comisión General, tengo el honor de presentar ante la Vigésimo Novena Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), el informe de las deliberaciones de la Comisión General de esta Asamblea.

El presente informe se ajusta a las directrices reglamentarias y resume la información básica, los antecedentes y las decisiones.

Durante la primera sesión plenaria de la Asamblea, que tuvo lugar el 16 de noviembre de 1998, se eligió a Florence Ievers , Delegada Titular de Canadá ante la CIM, como Presidenta de la Comisión General. Asimismo, procedió a instalar la Comisión en la misma sesión de conformidad con el Artículo 33 del Reglamento de la Asamblea de Delegadas. Según lo dispuesto en el Artículo 34 de dicho Reglamento, la Comisión se integró por los siguientes países miembros:

Haití

Honduras

Jamaica

México

Nicaragua

Panamá

Paraguay

Perú

República Dominicana

Santa Lucía 

San Vicente y las Granadinas

Trinidad y Tobago

Uruguay

Venezuela 

 
Antigua y Barbuda


Argentina

Bahamas


Barbados


Belice


Bolivia


Brasil


Canadá


Chile


Colombia


Costa Rica


Ecuador



Estados Unidos



Guatemala 

Guyana




B.  PLAN DE TRABAJO
La Asamblea asignó a la Comisión General los siguientes temas:

Temas de atención prioritaria (Punto 4 del temario)

a. Prevención y erradicación de la violencia

· Estado de la firma y ratificación de la Convención de Belém do 

Pará

· Medidas estratégicas a seguir para la puesta en práctica de los 

objetivos  de la Convención

b. Participación plena e igualitaria de la mujer para el año 2000

-
Igualdad jurídica de la mujer: Informe del Relator Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la  Condición de la Mujer en las Américas

c. Igualdad de oportunidades y equidad de género

-

Plan de Acción  de  la Reunión Interamericana de Consulta de la CIM sobre Participación de la mujer en las estructuras de poder  y de toma de decisiones.

- 

Sistema de seguimiento del Plan de Acción

-
Programa de apoyo al liderazgo y a la representación de la mujer  BID- CIM

Reforma de los instrumentos jurídicos de la CIM (Punto 5 del temario)

a. Estatuto de la CIM

b. Reglamento de la CIM

c. Reglamento de la Asamblea de Delegadas de la CIM

d. Manual de evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla


C. INSTALACION Y DESIGNACION DE AUTORIDADES
En la primera sesión de trabajo, se eligió a la Vicepresidenta y a la Relatora de la Comisión General, quedando conformada de la siguiente manera:

Presidenta: 
Florence Ievers (Canadá)

Vicepresidenta:
Andrea Soruco (Bolivia)

Relatora:
Claudia Beatriz Barelli (Argentina)

Se contó con la activa colaboración en la Presidencia del Delegado Suplente de Canadá, Steven Siqueira.


D. SESIONES

La Comisión realizó dos sesiones de trabajo en las que trató los temas asignados.:

 a.
Prevención y erradicación de la violencia, CIM/doc.36/98, punto 4.a. del temario. Se sometió a consideración el documento individualizado. La Delegación de México informó que su país depositó el instrumento de la ratificación de la Convención de Belém do Pará, con lo cual suman 28 los países ratificantes de la misma.   Se consideró y aprobó con algunas modificaciones el Proyecto de Resolución “Medidas estratégicas a seguir para la puesta en práctica de los objetivos de la Convención de Belém do Pará”.
b. Participación Plena e Igualitaria de la Mujer para el año 2000 . Informe del Relator Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la Condición de la Mujer en las Américas”, CIM/doc.37/98 , punto 4.b. del temario.  Teniendo en cuenta las recomendaciones contenidas en el informe del Relator Especial en el documento señalado,  se consideró y aprobó con las modificaciones sugeridas por las Delegaciones, el Proyecto de Resolución “Igualdad Jurídica de la Mujer – Informe del Relator Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la Condición de la Mujer en las Américas”.  

Estuvo presente en la reunión la Dra. Elizabeth Abbi Mershed, miembro de la CIDH, 

c. Igualdad de oportunidades y equidad de género – Plan de Acción Reunión Interamericana de Consulta sobre Participación de la Mujer en las Estructuras de Poder y de Toma de Decisiones”, CIM/doc. 39/98,punto 4.c. del temario.  Siguiendo la metodología adoptada en los puntos anteriores del temario, se adoptó la resolución “Plan de Acción Sobre Participación de la Mujer en las Estructuras de Poder y de Toma de Decisiones” propuesta por el Grupo de Trabajo, con las sugerencias formalizadas por las Delegaciones presentes.

Además se abordó el proyecto de resolución presentado por la Delegación de Canadá, y denominado “Designación de Mujeres a Cargos Ejecutivos Superiores en la OEA”.  Cabe destacar que se contó con la participación del Dr. William Mark Berenson, Director del Departamento de Servicios Legales de la OEA.  El mismo asesoró acerca de las disposiciones específicas dentro de la Carta de la OEA, referidas a la contratación  y designación del personal dentro de la Organización.  Destacó, de manera especial, lo dispuesto en los Artículos 119 y 136 de la citada Carta.  Su aporte fue de significativa importancia, ya que condujo a introducir estas disposiciones complementando los considerandos y la parte resolutiva de la resolución que aprobaron las Delegaciones participantes.

 d.  Reforma de los instrumentos jurídicos de la CIM”, CIM/doc.27/98, punto 5 del temario.  Se explicó a los participantes el proceso que el Comité Directivo llevó a cabo para cumplir con este mandato de la anterior Asamblea de Delegadas de la CIM.  Las Delegaciones consideraron y aprobaron, con mínimas modificaciones, la resolución “Reforma de los Instrumentos Jurídicos de la CIM”. 
Se presentó a las Delegaciones el “Manual de Procedimiento para la Evaluación de los Proyectos del Fondo Semilla”, CIM/doc. 26/98,  correspondiente al punto 5.d. del temario.

Se consideró y debatió el proyecto de “Declaración de Santo Domingo”, introduciéndose los aportes de las Delegaciones que enriquecieron el texto.


Al finalizar la consideración del temario, expuso brevemente un informe especial para esta Asamblea de Delegadas la representante de la Organización Internacional del Trabajo, 


Para terminar, la relatora desea agradecer a la Secretaría Permanente de la CIM por su apoyo para la realización de los trabajos y expresar un especial reconocimiento a la excelente labor realizada por la Presidencia y Vicepresidencia de la Comisión General, en la conducción de los trabajos de esta Comisión.

Claudia Beatriz Barelli

Delegada de Argentina

LISTA DE RESOLUCIONES APROBADAS POR LA

COMISION GENERAL 

DE LA VIGESIMO NOVENA ASAMBLEA DE DELEGADAS

La Comisión consideró y aprobó los siguientes proyectos de resolución

1. .CIM/doc.69/98  “Medidas estratégicas a seguir para la puesta en práctica de los objetivos de la Convención de Belém do Pará 

2. CIM/doc.68/98  “Igualdad Jurídica de la Mujer – Informe del Relator Especial de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos sobre la Condición de la Mujer en las Américas”.

3. CIM/doc.66/98  “Plan de Acción sobre participación de la mujer en las estructuras de poder y de toma de decisiones”

4. CIM/doc.71/98  “Designación de Mujeres a Cargos Ejecutivos Superiores en la OEA”

5. CIM/doc.70/98  “Reforma de los Instrumentos Jurídicos de la CIM”.
6. CIM/doc.52/98 rev.1 “Proyecto de Declaración de Santo Domingo”
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