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INFORME SUMARIO DEL
DIALOGO DE JEFAS DE DELEGACION

Dando seguimiento a las nuevas orientaciones de la OEA con relación a la modalidad de las Asambleas, y como fuera aprobado en la primera sesión plenaria tengo el honor de presentar el informe sumario del Dialogo de Jefas de Delegación.


Este informe reúne la información básica, los antecedentes y las decisiones adoptadas.


A.  PLAN DE TRABAJO

Los temas asignados a la Comisión fueron los siguientes:

· Orientaciones Programáticas – Programa Bienal de Trabajo

· A.  Fortalecimiento de la CIM

B. Plan de Acción de la Cumbre de las Américas

Plan Estratégico de Acción de la CIM:  Educación, erradicación de la pobreza y marco jurídico institucional


B.  SESIONES

La Comisión celebró tres sesiones y consideró los siguientes temas:

1. Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres 



Este tema fue tratado en la Primera Sesión. Como base para el debate, se realizaron tres presentaciones.



La Secretaria Ejecutiva de la CIM presentó el primero de los documentos CIM/doc.50/98 “Plan de Operaciones para el Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”.  Este informe, elaborado por una consultora contratada por la CIM según acuerdo del Comité Directivo, analiza todos los componentes de la CIM: Delegadas, Comités Nacionales de Cooperación y Secretaría Permanente, presenta la situación técnica, financiera y de recursos e identifica los puntos fuertes y débiles de la CIM, las oportunidades de crecimiento y las posibles alianzas.


Seguidamente, la Delegada Titular de México, Lic. Dulce María Sauri Riancho presentó el documento CIM/doc.42/98 “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, preparado por los gobiernos de Canadá, México y Perú.  Este documento enfatiza a la necesidad de coordinar y colaborar con la sociedad civil y otras organizaciones regionales e internacionales, de profundizar la relación de las CIM con los Estados miembros, de la necesidad de apoyar el desarrollo jurídico-institucional. Propone un sistema de comunicación y de evaluación del impacto de las acciones de la CIM así como también la necesidad de una estrategia de obtención de recursos adicionales. 


La Embajadora Beatriz Ramacciotti, Representante Permanente del Perú ante la OEA, en su carácter de Coordinadora en el Consejo Permanente del tema “Situación de la Mujer en las Américas”, presentó un informe sobre la labor realizada desde el Consejo, dónde la “situación de la mujer” se ha convertido en un tema recurrente.  Sugirió tres líneas de acción específicas para alcanzar el fortalecimiento de a CIM, basadas en la Resolución AG.RES. 1592 (XXVIII-0-98) de la Asamblea General, a saber:

· el desarrollo de una red informática “Mujer –Siglo XXI” para asegurar el intercambio de información entre los organismos y organizaciones en el área mujer, en cooperación con el BID y las ONG; 

· un Programa Interamericano para promover los derechos de la mujer y la equidad de género cuyo proyecto sería presentado en la próxima Cumbre de las Américas a celebrarse en Canadá en los primeros años del siglo XXI y 

· la realización de una reunión de Ministras de la Mujer o Representantes del tema Mujer en América Latina y El Caribe, promovido por la CIM, que permitiría identificar iniciativas exitosas.  Planteo la necesidad de crear una mancomunidad entre hombres y mujeres y  una nueva ética para el Siglo XXI. 


Una vez terminadas las intervenciones, la Presidenta ofreció la palabra a las Delegaciones para que  presentaran sus puntos de vista y aportes sobre el tema de fortalecimiento de la CIM.   


Las delegaciones felicitaron tanto al Grupo de Trabajo como a la Embajadora Ramacciotti y expresaron su apoyo a los planteamientos aportados, especialmente, a las acciones propuestas por la Embajadora Ramacciotti. Hubo consenso generalizado en torno a la necesidad renovar la temática de la CIM para dar soluciones comunes a  los problemas.  Igualmente se mencionó la importancia de enfatizar  el enfoque de género y de promover el análisis basado en género. Otro punto tratado fue las limitaciones presupuestarias de la CIM y la necesidad de buscar recursos adicionales.  Con relación a la reunión interamericana de Ministras de la Mujer, se planteo que desde hace varios años se celebra el Foro Iberoamericano de Ministras de la Mujer, cuyas conclusiones coinciden totalmente con las de la CIM y cuya experiencia podría  ser aprovechada para realizar dicha reunión.

2.
Plan de Acción de la Cumbre de las Américas y Plan Estratégico de Acción de la CIM


La segunda sesión del Diálogo de Jefas de Delegación se inició con el informe de la Directora de la Biblioteca Especializada de la CIM, Dra. Julieta Jardí de Morales Macedo. Destacó los avances logrados en el útlimo bieno y que este año se celebra el vigésimo aniversario de la biblioteca.  Seguidamente, la Delegada de Trinidad y Tobago presentó el documento CIM/doc.43/98 “Plan de Acción de la Cumbre de las Américas y Plan Estratégico de Acción de la CIM”, elaborado por las misiones de Bolivia, Jamaica, Nicaragua y Trinidad y Tobago.  Este documento analiza el contenido de los dos  Planes de Acción para unificar la visión y los principales objetivos de ambos, de manera de facilitar la actualización de la CIM, fomentar la cooperación, evitar duplicaciones y optimizar recursos.  Se examinaron cuatro objetivos comunes, educación, marco legal, erradicación de la pobreza y mecanismos nacionales, que son coincidentes, con la diferencia de que el Plan de Acción de la Cumbre de Santiago es más concreto, orientado a la acción y está dirigido a grupos específicos.   Según las recomendaciones del Grupo de Trabajo,  la  CIM debe crear redes regionales e internacionales para integrar a las diferentes agencias que trabajan en el área de la mujer,  centrar sus actividades en grupos y necesidades particulares, definir claramente los indicadores para la evaluación de las acciones y ejercer una colaboración más amplia con la sociedad civil.


Al finalizar la presentación, la Presidenta ofreció la palabra a las Delegaciones, las cuales felicitaron calurosamente a las misiones responsables del documento por su excelente trabajo de análisis.   Se inició un debate rico y sustantivo, lográndose consenso con relación a la importancia de las áreas prioritarias ya definidas en el Plan Estratégico de Acción y la necesidad de centrar la acción de la CIM para lograr mejores  resultados.  Los cinco temas prioritarios acordadas son:

· el fortalecimiento de la CIM 

· la educación, en concordancia con los mandatos de la Cumbre de Santiago, con énfasis en el enfoque de género y la promoción de valores, la capacitación y la alfabetización. Se propone ofrecer especial atención a grupos rezagados como la población rural, los indígenas y la marginal urbana 

· la erradicación de la pobreza, con énfasis en la capacitación de mujeres de escasos recursos para su ingreso al mercado de trabajo y para impulsar la microempresa, con énfasis en la necesidad de otorgar servicios financieros y crédito a la mujer

· la eliminación de la violencia, en continuación del proceso iniciado por la CIM con la Convención de Belem do Pará. Se propone dar seguimiento a los resultados de la Convención de Belém do Pará  e identificar los obstáculos que impiden su cumplimiento. 

· la  participación en las estructuras de poder y el liderazgo de la mujer, imprescindible para sancionar leyes, políticas y programas que respondan a las necesidades de equidad de género de la mujer.  Se enfatizó la urgencia de crear mecanismos para capacitar a las mujeres para el liderazgo y  de sensibilizar a la mujer líder sobre género. 

Otros puntos planteados en el debate incluyeron: 

· la necesidad de retomar el sistema de indicadores de Montelimar, Nicaragua, para realizar un efectivo seguimiento y evaluación de la condición de la mujer. Se propone la creación de un grupo de trabajo de las Misiones para  esto.

· la necesidad de realizar una campaña ante los gobiernos para que  refuercen los mecanismos nacionales de promoción de la mujer que se encuentran cada vez más desprotegidos.

· considerando la creciente escolarización de las mujeres, la necesidad de tratar el tema de la discriminación en la inserción y permanencia de la mujer en el mercado de trabajo, como así también la discriminación que pesa sobre ellas en la vida privada, 

· la necesidad de crear redes de información que utilicen la tecnología moderna, 

· se propuso como meta concreta y mesurable para el año 2000, la revisión de  las  leyes de cada país para eliminar los preceptos discriminatorios.

3. Orientaciones Programáticas – Programa Bienal de Trabajo.

En virtud de las limitaciones de tiempo, en la tercera sesión del Diálogo de Jefas de Delegación, se creó un grupo de trabajo conformado por las Delegaciones de Canadá, Costa Rica, Jamaica, México, Nicaragua, Paraguay y la Secretaria Ejecutiva, para incorporar al documento CIM/doc.41/98 “Orientaciones Programáticas Program Bienal de Trabajo de la CIM”, las conclusiones de la Segunda sesión.  El documento resultante será presentado a la Tercera Sesión Plenaria para su aprobación.  


Finalmente, se consideraron y aprobaron proyectos de resolución relativos a los temas tratados. 

Para finalizar, la Presidenta desea agradecer al personal de la Secretaría por su asistencia y desea expresar su especial felicitación a las  moderadores por la excelente labor realizada en las sesiones que intervinieron durante las tres sesiones de esta Comisión y a todas las Delegadas y los Delegados por sus valiosos aportes.

Dra. Cristina Muñoz











Presidenta

LISTA DE RESOLUCIONES APROBADAS

POR EL DIALOGO DE JEFAS DE DELEGACION


EN LA VIGESIMO NOVENA ASAMBLEA DE DELEGADAS

La Comisión I consideró y aprobó los siguientes proyectos de resolución:

1. CIM/doc.79/98  “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”

2. CIM/doc.76/98  “Fortalecimiento de la Situación Financiera de la Comisión Interamericana de Mujeres”

3. CIM/doc.77/98  “La Comisión Interamericana de Mujeres y la sociedad Civil”

4. CIM/doc.75/98  “Orientaciones Programáticas para 1998-2000”

5. CIM/doc.72/98  “Lugar y Fecha de la Trigésima Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres”

6. CIM/doc.74/98  “Sesiones del Comité Directivo para el período 1998-2000”

7. CIM/doc.73/98  “Agradecimiento al Gobierno de la República Dominicana”

